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zur Impulstagung:

Unternehmen im Wandel:
Den kleinen 
Unterschied nutzen
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Vorname
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Teilnahme am Workshop:   
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Vorname
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Bitte in Druckbuchstaben ausfüllen

Chancengleichheit im Zentrum

Impulstagung 
24. September 2002

Dienstleistungszentrum Erin (DIEZE)
Castrop-Rauxel

Unternehmen im Wandel:
Den kleinen 
Unterschied nutzen

Organisatorische Hinweise

� Zentrum Frau
in Beruf und Technik

Einrichtung der Stadt Castrop-Rauxel

Veranstaltet vom
Zentrum Frau in Beruf und
Technik, Castrop-Rauxel.
Die Veranstaltung 
wird durch Mittel des
Ministeriums für Frauen,
Jugend, Familie und 
Gesundheit des Landes
Nordrhein-Westfalen und
der Europäischen Union
gefördert. 

Veranstaltungstermin:
24. September 2002

Veranstaltungsort:
Dienstleistungszentrum Erin
(DIEZE) 
Erinstraße 6
44575 Castrop-Rauxel

Begleitendes Angebot:
Für die Betreuung von
Kindern ist gesorgt. 
Bitte informieren Sie uns
mit Ihrer Anmeldung über
Ihre Betreuungswünsche. 

Teilnahmekosten:
Für die Teilnahme erheben
wir einen Kostenbeitrag
von EUR 20,00, der auch
die Verpflegungspauschale,
die Tagungsunterlagen und
ein Lernprogramm auf CD
umfasst. ÄÄnnddeerruunnggeenn  vvoorrbbeehhaalltteenn

14.00 Uhr     Workshops

Männer und Frauen im 
Unternehmensalltag: zum Umgang 
mit den Unterschieden

� Workshop 1:
Personalbeurteilung
mit Frank Dulisch
� Workshop 2:
Work-Life-Balance
mit Elena de Graat
� Workshop 3:
Kommunikationsverhalten
mit Dietmar Jakobi
� Workshop 4:
Marketing-Zielgruppe Frau
mit Claudia Masuch
� Workshop 5:
Gender als Ressource
mit Dr. Anne Rösgen

15:30 Uhr    Kaffeepause und mehr

16.15 Uhr    Resümee

Gesamtmoderation:
Heli Ihlefeld-Bolesch, 
Personalberaterin, St. Augustin

Anmeldung:
Ihre Anmeldung senden Sie
bitte an
Zentrum Frau 
in Beruf und Technik
Erinstraße 6
44575 Castrop-Rauxel 
oder per Fax: 
0 23 05-9 21 50 49

Anmeldeschluss:
17. September 2002

Eine Anreiseskizze 
erhalten Sie mit der
Anmeldebestätigung. 

Anmeldeinformation:
Zentrum Frau 
in Beruf und Technik
Fon: 0 23 05-9 21 50 10
Fax: 0 23 05-9 21 50 49
Email: zfbt@zfbt.de 

Fachinformationen:
Zentrum Frau 
in Beruf und Technik
Fon: 0 23 05-9 21 50 13
Email: vaupel@zfbt.de
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11.30 Uhr Kaffeepause

12.00 Uhr      Statements 

Einstimmung auf die Workshops zum
Umgang mit Unterschieden: Männer 
und Frauen im Unternehmensalltag

1. Nicht die Leistung, sondern 
die Beziehung wird beurteilt 
� Frank Dulisch
Fachhochschule des Bundes 
Bonn

2. Work-Life-Balance rechnet sich
� Elena de Graat
Audit „Beruf und Familie“, Work & Life
Bonn

3. Wenn zwei etwas anderes sagen, 
ist noch lange nichts anderes gemeint
� Dietmar Jakobi
Personal- und Strategieentwicklung 
Büdingen

4. Frauen sind zahlungskräftige 
Kundinnen
� Claudia Masuch
BBDO Consulting 
Düsseldorf

5. Männer sind anders, Frauen auch
� Dr. Anne Rösgen
proInnovation
Saarbrücken

13.00 Uhr     Mittagspause

9.00 Uhr Stehkaffee

9.30 Uhr Begrüßung und Eröffnung
Petra Kersting
Zentrum Frau in Beruf und Technik 
Castrop-Rauxel

9.45 Uhr Vortrag mit Diskussion
Männer und Frauen in der
Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts

Michael Astor
Prognos AG, Berlin

10.30 Uhr Gesprächsrunde
Unternehmen und der kleine 
Unterschied: Praxiserfahrungen

� Stefan Bergholtz
Bergholtz & Schneeloch GmbH 
Neuss
� Dörthe Jung
Dörthe Jung Unternehmensberatung    
Frankfurt
� Thomas Keysers
Leiter Personal, Veba Oel Verarbeitung
GmbH, Werk Scholven 
Gelsenkirchen
� Norman R. Krayer
suademus, Krayer & Reudenbach 
Engelskirchen
� Marion Werth
Leiterin Human Resources, Ford AG 
Köln

Unternehmen im Wandel:
Den kleinen
Unterschied 
nutzen

Schon seit einigen Jahren lässt sich die ökonomische
Dimension dessen beobachten, was die Zukunfts-
forschung den „Megatrend Frauen“ nennt. Für Firmen
wirkt sich der steigende Frauenanteil, der unmittelbarer
Ausdruck sich ändernder gesellschaftlicher Verhältnisse
ist, in zweierlei Hinsicht aus. Zum einen verändern
Frauen im Betrieb mehr als nur sein äußeres Erschei-
nungsbild: Andere Verhaltensweisen, Bedürfnisse und
Sichtweisen halten Einzug. Zum anderen eröffnen
gestiegene Kaufkraft und neue Ansprüche von erwerbs-
tätigen Frauen ein breiteres Produkt- und Absatz-
potenzial.

Der steigende Frauenanteil hat zu vielen neuen Er-
kenntnissen und Fragestellungen in der Unternehmens-
politik und hier vor allem im Personalbereich geführt.
Ihnen soll in dieser Veranstaltung nachgegangen wer-
den: Kommunikationsverhalten, Personalbeurteilung,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und neue Absatz-
chancen durch die Zielgruppe Frau.

Das Ziel der Fachtagung ist es, die Veränderungen und
die damit verbundenen Chancen aufzuzeigen, die eine
steigende Frauenerwerbstätigkeit für Unternehmen be-
deuten kann. Die nachmittäglichen Workshops bieten
Gelegenheit, sich in Seminaratmosphäre ausgewählte
Themen vertieft zu erschließen.

Diese Tagung richtet sich besonders an Männer und
Frauen mit Personalverantwortung, an Unternehmens-
beratende, Personal- und Organisationsfachleute,
Gleichstellungsbeauftragte aus Unternehmen und aus
Behörden sowie an weitere gleichstellungspolitische 
Akteure und Akteurinnen.
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Bitte den Coupon in Druckbuchstaben ausfüllen

Firma/Verband/Organisation

Straße

PLZ/Ort

Telefon/Telefax

Ort, Datum

Unterschrift

Ich/Wir melde/n zur Impulstagung

Unternehmen im Wandel:
Den kleinen Unterschied nutzen
die umseitig aufgeführte/n Person/en an.

Bitte wenden


