Anmeldung
zur Impulstagung:

Unternehmen im Wandel:
Den kleinen
Unterschied nutzen

Name

Vorname

Funktion

Teilnahme am Workshop:

Name

Vorname

Funktion

Teilnahme am Workshop:

Kinderbetreuung gewiinscht? Anzath AlterDD

Bitte in Druckbuchstaben ausfiillen

Workshops

Ménner und Frauen im
Unternehmensalltag: zum Umgang
mit den Unterschieden

B Workshop 1:
Personalbeurteilung

mit Frank Dulisch

B Workshop 2:
Work-Life-Balance

mit Elena de Graat

B Workshop 3:
Kommunikationsverhalten
mit Dietmar Jakobi

B Workshop 4:
Marketing-Zielgruppe Frau
mit Claudia Masuch

B Workshop 5:

Gender als Ressource
mit Dr. Anne Rdsgen

Kaffeepause und mehr

Resiimee

Gesamtmoderation:
Heli Ihlefeld-Bolesch,
Personalberaterin, St. Augustin
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Organisatorische Hinweise

Veranstaltet vom
Zentrum Frau in Beruf und
Technik, Castrop-Rauxel.
Die Veranstaltung

wird durch Mittel des
Ministeriums fiir Frauen,
Jugend, Familie und
Gesundheit des Landes
Nordrhein-Westfalen und
der Europdischen Union
gefordert.

Veranstaltungstermin:
24. September 2002

Veranstaltungsort:
Dienstleistungszentrum Erin
(DIEZE)

ErinstrafRe 6

44575 Castrop-Rauxel

Begleitendes Angebot:
Fiir die Betreuung von
Kindern ist gesorgt.

Bitte informieren Sie uns
mit lhrer Anmeldung tber
Ilhre Betreuungswiinsche.

Teilnahmekosten:

Fir die Teilnahme erheben
wir einen Kostenbeitrag
von EUR 20,00, der auch
die Verpflegungspauschale,
die Tagungsunterlagen und
ein Lernprogramm auf CD
umfasst.

in Beruf und Technik -

Chancengleichheit im Zentrum

Anmeldung:

Ihre Anmeldung senden Sie
bitte an

Zentrum Frau

in Beruf und Technik
ErinstraBBe 6

44575 Castrop-Rauxel

oder per Fax:

02305-9215049

Unternehmen im Wandel:
Den kleinen
Unterschied nutzen

Impulstagung

24. September 2002
Anmeldeschluss:

17- September 2002 Dienstleistungszentrum Erin (DIEZE)

Castrop-Rauxel

F

Eine Anreiseskizze
erhalten Sie mit der
Anmeldebestatigung.

Anmeldeinformation:
Zentrum Frau

in Beruf und Technik
Fon: 02305-9215010
Fax: 02305-9215049
Email: zfbt@zfbt.de

Fachinformationen:
Zentrum Frau

in Beruf und Technik
Fon: 02305-9215013
Email: vaupel@zfbt.de
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Unternehmen im Wandel:
- | Den kleinen
Unterschied
nutzen

Schon seit einigen Jahren ldsst sich die 6konomische
Dimension dessen beobachten, was die Zukunfts-
forschung den ,,Megatrend Frauen“ nennt. Fiir Firmen
wirkt sich der steigende Frauenanteil, der unmittelbarer
Ausdruck sich @ndernder gesellschaftlicher Verhdltnisse
ist, in zweierlei Hinsicht aus. Zum einen verandern
Frauen im Betrieb mehr als nur sein duBeres Erschei-
nungsbild: Andere Verhaltensweisen, Bediirfnisse und
Sichtweisen halten Einzug. Zum anderen er&ffnen
gestiegene Kaufkraft und neue Anspriiche von erwerbs-
tatigen Frauen ein breiteres Produkt- und Absatz-
potenzial.

Der steigende Frauenanteil hat zu vielen neuen Er-
kenntnissen und Fragestellungen in der Unternehmens-
politik und hier vor allem im Personalbereich gefiihrt.
Ihnen soll in dieser Veranstaltung nachgegangen wer-
den: Kommunikationsverhalten, Personalbeurteilung,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und neue Absatz-
chancen durch die Zielgruppe Frau.

Das Ziel der Fachtagung ist es, die Veranderungen und
die damit verbundenen Chancen aufzuzeigen, die eine
steigende Frauenerwerbstdtigkeit fiir Unternehmen be-
deuten kann. Die nachmittaglichen Workshops bieten
Gelegenheit, sich in Seminaratmosphare ausgewahlte
Themen vertieft zu erschliefen.

Diese Tagung richtet sich besonders an Manner und
Frauen mit Personalverantwortung, an Unternehmens-
beratende, Personal- und Organisationsfachleute,
Gleichstellungsbeauftragte aus Unternehmen und aus
Behorden sowie an weitere gleichstellungspolitische
Akteure und Akteurinnen.

Stehkaffee

BegriiBung und Er6ffnung

Petra Kersting

Zentrum Frau in Beruf und Technik
Castrop-Rauxel

Vortrag mit Diskussion
Miénner und Frauen in der
Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts

Michael Astor
Prognos AG, Berlin

Gesprédchsrunde
Unternehmen und der kleine
Unterschied: Praxiserfahrungen

H Stefan Bergholtz

Bergholtz & Schneeloch GmbH
Neuss

B Dorthe Jung

Dorthe Jung Unternehmensberatung
Frankfurt

B Thomas Keysers

Leiter Personal, Veba Qel Verarbeitung
GmbH, Werk Scholven
Gelsenkirchen

B Norman R. Krayer

suademus, Krayer & Reudenbach
Engelskirchen

B Marion Werth

Leiterin Human Resources, Ford AG
Kéln

Kaffeepause

Statements

Einstimmung auf die Workshops zum
Umgang mit Unterschieden: Mdnner
und Frauen im Unternehmensalltag

1. Nicht die Leistung, sondern
die Beziehung wird beurteilt
M Frank Dulisch
Fachhochschule des Bundes
Bonn

2. Work-Life-Balance rechnet sich

M Elena de Graat

Audit ,,Beruf und Familie“, Work & Life
Bonn

3. Wenn zwei etwas anderes sagen,
ist noch lange nichts anderes gemeint
M Dietmar Jakobi

Personal- und Strategieentwicklung
Biidingen

4. Frauen sind zahlungskriftige
Kundinnen

B Claudia Masuch

BBDO Consulting

Dusseldorf

5. Mdnner sind anders, Frauen auch
M Dr. Anne Rosgen

prolnnovation

Saarbriicken

Mittagspause
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Anmeldung

Bitte den Coupon in Druckbuchstaben ausfiillen

Firma/Verband/Organisation mm m s s s s s m - —
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Telefon/TelefaX mm mm e mm mm - ———————————————— -

Ich/Wir melde/n zur Impulstagung

Unternehmen im Wandel:
Den kleinen Unterschied nutzen

die umseitig aufgefiihrte/n Person/en an.
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Bitte im Fensterumschlag zuriickschicken

oder einfach per Fax an
02305/9 21 50-49

in Beruf und Technik
44575 Castrop-Rauxel

Zentrum Frau
Erinstrafle 6



