Die Teilnahme ist auf 25 Fuhrungskrafte aus 15 Unter-
nehmen begrenzt.

Trainingszeitraum: 01.06.2011 - 31.03.2012

Fur diesen Zeitraum werden die Workshops und mehr-
tagigen Einsatze individuell geplant.

Unternehmen beteiligen sich mit einem Beitrag von
1.600,00 € fur jede FUhrungskraft, jeweils 400,00 €
erhalten die Familienzentren fir ihren Einsatz.

Mochten Sie mehr Uber das Projekt erfahren?
Wir freuen uns auf lhren Anruf;:

Ulla Reuther 023 05/9 21 50-20 reuther@zfbt.de

Regina Held 023 05/92150-14 held@zfbt.de

Das Projekt wird durchgefiihrt vom

Zentrum Frau in Beruf und
Technik (ZFBT)

ErinstralRe 6 EIﬂSIChtSS&Che

44575 Castrop-Rauxel

Fon: 023 05/9215010
Fax: 0 23 05/ 9 21 50 49 Durch neue Erfahrungen

Internet: www.zfbt.de erfolgreicher Flhren

In Kooperation mit:




Das Projekt

Die Verbesserung der Work-Life-Balance fur ihre Be-
schaftigten ist fur viele Unternehmen eine Herausfor-
derung, um Fachkrafte zu halten und zu gewinnen. Die
soziale Kompetenz ihrer Flhrungskrafte, deren Aufge-
schlossenheit und Toleranz sind Qualitaten, auf die es
ankommt.

Die Mitarbeit in einem Familienzentrum bietet Fuh-
rungskraften innovative Lernerfahrungen zur Steige-
rung der Fuhrungsqualitat. Andere Arbeitswelten er-
moglichen neue Lernerfahrungen, die anregen, das
eigene Handeln zu reflektieren und fir unterschiedli-
che Lebenssituationen sensibilisieren. So werden Fih-
rungskrafte motiviert, fir das Unternehmen alternative
Losungsansatze zu finden.

Warum sollen Sie teilnehmen?

Eine zeitgemalle Fuhrungsqualitat fordert eine Kultur
von gegenseitigem Vertrauen und Loyalitéat, die sich
positiv auf die Zufriedenheit und Motivation ihrer Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen auswirkt. Einsatzbereit-
schaft und Produktivitat erh6hen sich und verbessern
die Wertschopfung. Ihre Fuhrungskrafte werden kom-
petente Multiplikatoren einer familienorientierten Per-
sonalpolitik.

Dartber hinaus erzielen Sie einen zusatzlichen
Imagegewinn durch die positive Aul3endarstellung der
Kooperation mit einem Familienzentrum.

Wie profitieren Ihre Fuhrungskrafte davon?

Indem sie ,Einsichten® in eine Arbeitswelt mit vollig
anderen Werten gewinnen und die Fihrung einmal

anderen Uberlassen, erweitern sie ihre Kompetenzen
und vergrol3ern das Spektrum an durchaus auch un-
konventionellen Handlungsalternativen.

Der bewusst gewahlte Ort fur die praktischen Lerner-
fahrungen erdéffnet ihnen die Chance, jene Fuhrungs-
eigenschaften und -qualitaten zu starken, die auch die
eigene Karriereentwicklung begunstigen.

Die FoOrderung einer familienfreundlichen Unterneh-
menskultur fihrt zu motivierteren und loyaleren
Teams, mit denen Fuhrungskrafte Unternehmensziele
nachhaltiger umsetzen kénnen.

Wie gehen wir vor?

Das Projekt ,Einsichtssache* vermittelt Fihrungskraf-
ten den vielseitigen Arbeitsalltag eines Familienzent-
rums in NRW. Sie erleben sowohl die praktische als
auch die strukturelle Arbeit einer Einrichtung, denen
Eltern tagsiber die Verantwortung fir ihre Kinder tber-
tragen.

Auf diese Begegnung und die befristete Mitarbeit be-
reiten wir sowohl die Fuhrungskrafte als auch die Ver-
antwortlichen in den Familienzentren in Workshops
vor. Wahrend des Einsatzes werden die hospitieren-
den Fuhrungskrafte begleitet. AbschlieRende Reflexi-
onsgesprache sichern den Lernerfolg.

Zudem werden geeignete MalRnahmen zur Verbesse-
rung der Work-Life-Balance in den beteiligten Unter-
nehmen entwickelt und zur Einfiihrung vorbereitet.



