Neue Westfalische Bielefeld — 12. Mai 2009

Detmers fordert
mehr Moral

Unternehmerin will neue Manager-Ausbildung

B Bielefeld (kb). Das Span-
nungsverhiltnis von Tempo
und Machhaltigheit sollte das
Thema seinbeim 15, Managerin-
nen-Talk in der Industrie- und
Handelskammer. Aber Ulrike
Detmers, Gesellschafterin der
Gatersloher  Mestemacher-
Gruppe und Professarin an der
Fachhochschule Bielefeld, setzte
den Alkzent vor allem bei der
Nachha]tiﬁ}(ejt. Diese Machhal-
tigheit bedeutet far sie in Zeiten
der Finanz- und Wirtschafts-
krise vor allemn moralisches Han-
deln der Unternehmerinnen
und Unternehmer.
Imvergangenen Jahr seiaufei-
ner Konferenzvon Hedgefonds-
Managern nech deutlich gewor-
den, dass Manager ,.die schnelle
Markmachen wollen, nmmmit 40
auf den Kaiman-Inseln zu ssin®,
berichtete Ulrike Detmers. Zwar
gebe esauch heute noch die Men-
talitit, ohne Racksicht auf die
Mitarbeiter zu agieren. Aber die
Finanzkrise habe etliches verin-
dert., Auchim Bewunsstsein®, be-
tonte Detmers. , Wir brauchen
ein newes Moralprofil fir Mana-
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Wrike Detmers: Die EKrise
verdnders die Einschdizun-
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ger, das reformorientiert und
nachhaltig ist.” Um das zu ge-
wiihrleisten, spricht sich die Ge-
sellschafterin der Mestemacher-
Gruppe dafir aus, die Ausbil-
dung von Managern zu indern.
Zu lange seien Unternehmen
von ihren Lenkern als reine Ma-
thematik geschen worden. Das
sei auch ein Fehler der Ausbil-
dung. , Wir brauchen mehr In-
terdisziplinaritit™, forderte Det-
mers.



