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B Detmold (co). Ist gesell-
schaftliches Engagement eine
~Geheimwafle® fiir bessere
Marktanteile? Nur eine Fra-
ge, der sich fiinf weibliche Fiih-
rungskrafie im Rahmen der
Reihe Managerinnen-Talk stell-
ten. Die Industrie- und Han-
delskammer uPde zu Detmold
hatte zu einer Podiumsdiskussi-
on ins eigene Haus eingeladen.

Hauptgeschdftsfiihrer Axel
Martens erlauterte, worum es
geht: . Die gesellschaftliche Ver-
antwortung von Unternehmen
oder zu ,neudeutsch’ Corpo-
rate Social Responsibility oder
kurz CSRisteines der meist dis-
kutierten Themen in der Wirt-
schaft.” Schon immer hatten
sich Unternehmer fiir Sozia-
les, Kultur und den Sport enga-
giert, heute werde jedoch offen
iiber den wirtschaftlichen Nut-
zen gesprochen.

‘Die Prage, ob ein Unterneh-
men nicht auch ein Stiick so-
ziale Verantwortung iberneh-
men miisse, auflerte Prof, Dr.
Uta Pottgiesser fiir die Hoch-
schule OWL. Sie beschrieb die
Einrichtung als im Wandel be-
griffen, die sich mit neuen He-
rausforderungen beschiftigen,
da sie Unternehmens-Funktio-
nen fibernommen habe.

Charmant und fachkundig
fihrte dann Anke Fabian aus
Diisseldorf durch die Podi-
umsdiskussion mit fiinf Frau-
en in Fiihrungspositionen. An-

Zentrum
Frau

in Beruf
und Technik

Einrichtung
der Stadt
Castrop-Rauxel

* Managerinnen-Talk: Prof. Dr. Uta Potigiesse

nik Erdmann (STG Beikirch
Industrieelektronik) sah beim
CSR als wesentlich an, ,dass
ethische Grundsitze eingehal-
ten und vielleicht auch Werte
neu generiert werden”,

Den Nutzen fiir ein Unter-
nehmen, das vielleicht Fach-
krafte in die Provinz locken
miisse, stellte Silke Quentmei-
er vom Projekt .FAIR — Frau
und Arbeit in der Region® he-
raus - indem beispielsweise ein
Betribskindergarten unterhal-
ten werde, .. Mitarbeiter, diesich
wohlfiihlen, bringen eine gute
Leistung, Ein Unternehmerhat
fiir diese eine gewisse Fiirsor-
ge zu tragen”, so die Meinung
von Angela Josephs (Phoenix
Contact).

Dass die Unternehmenskul-
tur von Bedeutung ist, stell-
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ten mehrere Rednerinnen ldar,
beispielsweise bei der Herstel-
lung von umweltfreundlichen
Produkten. Sabine Elting von
‘Weidmiiller Interface betonte
dies fiir das Unternehmen.

Einig waren sich die Redne-
rinnen, dass das Motto ,Tue Gu-
tes und rede dariiber” eine Be-
rechtigunghabe, aberauchvon
Uberzeugung getragen sein
miisse. Ein Chef%mb-e eine Vor-
bildfunktion, Josephs rechnet
dariiber hinaus einem Unter-
nehmer zweckfreie Forderung
biirgerschaftlichen Engage-
ments hoch an.

Respektvoller Umgang mitei-
nander, Kreativitit und ein zur
Firma passendes Engagement
wurdenals Rezepte fiir eine er-

folgreiche CSR genannt.
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1, Silke Quentmeier, Anké-Fabfan und Angela Josephs (von links).

FOTO: GRONE

STICHWORT

it Corporate Soci-
| Mal Responsibility (un-
ternehmerische Sozialver-
antwortung) bezeichnet die
Europdische Kommission
ein Konzept, das alle sozia-
len, dkologischen und dko-
nomischen Beitrige zur
freiwilligen Ubernahme ge-
sellschaftlicher Verantwor-
tung beinhaltet. Diese pehen
itber die Einhaltung gesetzli-
cher Bestimmungen hinaus.
In dem Griinbuch heifit es,
ein Unternehmen sollte daran

gemessen werden, in welchem

Verantwortung von Firmen

Maﬁhj;zfnu wirtschaftlichem
Wol d, Umweltqualitat
und Sozialkapital beitragt.
Auch beim {ibergeordneten
Ziel der na igen Ent-
wicklung werden Okono-
mie, Okologie und Soziales
berticksichtigt.

Typische Mafinahmen von
Firmen konnen Stifrungen,
Bildungsangebote und le-
benswerte Architektur sein.
Intern kénnen Weiterbil-
dung oder die Vereinbarkeit
von Berufund Familie umge-
setzt werden. {co)
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