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In den Médnner-Kdpfen ist
Grundskepsis zementiert

Frauen in technischen Berufen nehmen nur selten
Fuhrungspositionen ein. Seminare sollen helfen

EU-Fordergelder
Das Seminarprogramm ,ps —
personal success” ist ein Teil-
projekt der Entwicklungspart-
nerschaft ,Futura”. Diese wer-
den mit Geldern aus EU-Fi-
nanztopfen gefordert. Der Eu-
ropaischen Gemeinschaftsiniti-
ative ,Equal” stehen 2,9 Milli-
arden € zur Verfiigung. Rund
500 Millionen gehen an die
129 Entwicklungspartner-
schaften in Deutschland. Eine
davon ist besagte ,Futura”.
Diese richtet sich an Frauen
und Madchen aus dem nordli-
chen Westfalen, die sich fir
technische Berufe interessie-
ren. In enger Zusammenarbeit
wollen Schulen, Berufsbil-
dungstrdger, Organisationen
und Unternehmen die Chan-
cengleichheit von Frauen in
maénnlich dominierten Berufs-
feldern verbessern. Dabei
spielt in Castrop-Rauxel das
JZentrum Frau in Beruf und
Technik” eine wichtige Rolle.

Als die Bauingenieurin Micha-
ela Schriever einst im Contai-
ner iiber ihren Baustellen-Pla-
nen kauerte, vermutete manch
maénnlicher Kollege beim Ein-
treten, er hatte da die Sekretd-
rin vor sich. Dass aber auch
Frauen in technischen Beru-
fen ldngst Fiithrungspositionen
einnehmen, scheint sich in vie-
len (Ménner-)Kopfen noch
nicht festgesetzt zu haben.
Solche Frauen, die auf der
Karriereleiter eine Klettertour
nach oben anstreben, treffen
in der Arbeitswelt trotz man-
cher Verbesserungen noch im-
mer auf Vorurteile und Hin-
dernisse. Genau hier will das
wZentrum Frau in Beruf und
Technik” ansetzen. Im Rah-
men der Entwicklungspart-
nerschaft , Futura” (siehe Info-

Kasten) bietet es ein Seminar-

programm namens ,,ps - perso-
nal success” an. Ubersetzt be-
deutet das: ,personlicher Er-
folg”. Eben diesen wollen
Projektleiterin Susanne Eys-

- sen sowie Zentrumsleiterin

Petra Kersting vielen Interes-
sentinnen ermoglichen.

Die Seminare richten sich
an ,frische” Uni-Absolventin-
nen, arbeitssuchende Akade-
mikerinnen sowie Berufstiti-
ge, die ihre Karriere vorantrei-
ben wollen. Mit Hilfe der Se-

ik

ijekllaiteriln Susanne Eyssen (1.) hofft, dass miglichst viele

minare soll etwas fiir eine ver-
besserte  Chancengleichheit
der zumeist sehr gut qualifi-
zierten Frauen getan werden.
,Der Einstieg in Ingenieurbe-
rufe ist laut Statistik fiir Frauen
deutlich schwerer. Thr Arbeits-
losenrisiko ist doppelt so
hoch”, erkldrt Eyssen.

Diese Seminare sollen hel-
fen, um Netzwerke aufzubau-
en und die Selbstsicherheit im

Zentrum
Frau

in Beruf
und Technik
Einrichtung

der Stadt
Castrop-Rauxel

Auftreten aufzupolieren. ,Die- |

se fehlte manchmal”, erinnert
sich Michaela Schriever. Die
29-Jahrige hat nach dem Bau-
noch ein Wirtschaftsingeni-
eur-Studium absolviert, arbei-

‘tetnun als technische Control-

lerin bei einem Bauunterneh-
men in Miinster. Und nicht nur
von ihrem Praxisschock in der
Arbeitswelt will sie in einem
der Seminare berichten. ,Die
Realitit auf der Baustelle hat
mich fast erschlagen”, sagt sie.
Vor allem die unterschwellige
Grundskepsis, die ihr seitens
der ménnlichen Kollegen ent-
gegenschlug, nervte auf Dauer.
,Wir wollen Strategien entwi-
ckeln, damit Teilnehmerinnen
in Zukunft mit solchen Situati-
onen besser umgehen kon-
nen”, sagt Eyssen. Auch dann

sei es noch ein weiter Weg zur

Chancengleichheit.

Infos: @ 921 50 19. tric

Frauen einen solchen Karriereweg einschiagen wie die Bau- und

Wirtschaftsingenieurin Michaela Schriever.

Foto: Gédde/HG




